Offre d'emploi : Intervenant/e accompagnateur/trice

00%0, L'Association des personnes handicapées physiques Rive-Nord (APHPRN)
y ¥ M est un organisme communautaire autonome ayant ses bureaux a Repentigny,
RN qui intervient depuis bientét 50 ans dans la communauté et qui a pour mandat la
promotion et la défense des droits des personnes handicapées physiques des

MRC L'Assomption et Les Moulins.

Nous sommes a la recherche d'une personne qui agira a titre d’intervenante accompagnatrice

Principales fonctions :

= Participer et accompagner activement les membres dans leurs ateliers de socialisation et de loisirs
= Accompagner les personnes handicapées physiques dans leurs besoins reliés a la participation

» Travailler de concert avec la directrice et I'équipe de travail

= Assumer les tdches connexes au poste

Exigences :

= Connaissance du PDSP, ayant idéalement un parcours d’études social/santé (atout)
= Connaissance du milieu des personnes handicapées (atout)

» Connaissance des actes reliés a la loi 90 (atout)

= Doit posséder une voiture et étre capable de se déplacer pour les activités

Compétences relationnelles requises :

Respect de I'éthique et des valeurs de I'organisation

Autonomie dans la réalisation des mandats

Habiletés pour le travail d’équipe

Identification et gestion des priorités

Bon sens de I'accueil, de I'écoute, empathie

Capacité d’intervenir auprés d’'une clientéle a besoins spécifiques

Conditions

35 heures/semaine, de jour principalement (soir et fin de semaine occasionnellement)

Salaire : 20,00%/h

Les déplacements requis pour les activités sont remboursés selon la politique de I'organisme
Politique intéressante de journées fériées, heures maladies, congés sociaux

Compensation financiére pour utilisation du cellulaire

Equipe dynamique, stimulante, collaborative qui ceuvre dans un contexte peu routinier

Bureau a c6té d’un parc, stationnement gratuit, bornes de recharges dispo, crémeries a proximité
Lieux de travail: Sud de Lanaudiére

Entrée en fonction souhaitée : juin 2025

Votre c.v. et votre lettre de motivation doivent nous parvenir dés que possible

A I'attention de Héléne Fortin, directrice
Par courriel: aphprn1@hotmail.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.




